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Rapport d'activite 2023




Activités GM2S 2023 en résumeé et en chiffres

Projet de conduite du
changement

Projet de formation

Projet de supervision
des pratiques

Projet de masterclass
des dirigeants

Projet de PCRH

10 chantiers majeurs
réalisés

4 entreprises, soit 48
stagiaires formés

4 groupes engages, soit
35 personnes
accompagnés

3 groupes engages, soit
31 personnes
accompagneés

8 dossiers réalisés

Projet bilan de
compétences

Projet d'outplacement

Projet de recrutement

Projet de restructurations

Projet de coaching

Projet de création
d'entreprise

52 projets engagés en 2024

25 outplacements réalisés

Plus de 8 recrutements
réalisés

2 entreprises
accompagnées sur un
projet de PSE, soit 80

12 coaching individuel
14 coaching collectif

+ de 50 créateurs
accompagnés




Activités GM2S 2023 en bref

10 projets majeurs

sur la conduite du
changement réalisés

+ de 360

personnes accompagnées
dans leur projet

100%
~ taux de reclassement
en outplacement
individuel
(équi; de20
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| Créateurs
de reclassement |

d’entreprise
accompagnés

28 coaching
Dirigeants,
équipes,
organisations

en mission
collective
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Activité Formation Passer d’expert a Manager GM2S 2023 en bref
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Activité Formation Conduite du changement GM2S 2023 en bref
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Activité Bilan de compétences GM2S 2023 en bref

39 bénéficiaires en début
d’accompagnement

et 39 bénéficiaires en fin
d’accompagnement
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